附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	18
	18
	100%

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、基本支出：
	458
	424.25
	424.25

	其中：三公经费
	0
	0
	0

	1.公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	0
	0
	0

	2.出国经费
	0
	0
	0

	3.公务接待
	0
	0
	0

	二、项目支出：
	79
	79
	79

	1.基本公共卫生服务项目
	79
	79
	79

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：以上数据均来源于部门决算报表，其中“基本支出”数据参照基本支出决算明细表（财决05-1表）；“三公经费”数据参照机构运行信息表（财决附03表）；“项目支出”数据参照项目支出决算明细表（财决05-2表）。

填表人：刘进  填报日期：2023.7.13    联系电话：13789051705   单位负责人签字：
附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门名称
	华容县终南卫生院

	年度
预算
申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	302
	503.25
	503.25
	10
	100%
	97

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：308.28
	其中：基本支出：424.25

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：79

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：194.97
	

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：保障职工工资福利发放，“五险一金缴纳”
目标2：公用经费确保工作正常运转
目标3：医疗收入保障医院日常工作开展
	职工工资福利发放，“五险一金缴纳”到位
医疗和公卫工作圆满完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量
指标
	工资福利发放率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	“五险一金”缴纳率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	日常公用经费使用率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	质量
指标
	患者治愈率
	100%
	95%
	5
	4
	加强专业技术培训

	
	
	
	公卫管理率
	100%
	95%
	5
	4
	加强公卫及乡村医生管理

	
	
	时效
指标
	年初计划门诊收入完成率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	年初计划住院收入完成率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	成本
指标
	工资福利到位率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	“五险一金”缴纳到位率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益
指标
（30分）
	经济效
益指标
	医院正常开展各项业务

	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	社会效
益指标
	患者治愈率

	100%
	95%
	6
	5
	加强专业知识培训，提升水平

	
	
	生态效
益指标
	环境污染处理率

	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	可持续影响指标
	医废污染处理
	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	
	污水污染处理
	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	居民满意度
	100%
	100%
	5
	5
	　

	总分
	100
	97
	　


说明：以上数据参照2022年部门决算报表中的“收入支出决算总表”(财决01表)。
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2022年度华容县终南卫生院整体支出
绩效自评报告
1、 情况
（一）部门基本部门（单位）基本概况
华容县终南卫生院系财政全额预算拨款单位。2022年编制部门核实华容县终南卫生院卫生院事业编制18名，实有事业编制人员18人.华容县终南卫生院单位内设机构包括：3个职能科室。医疗组、防保组、行政后勤组。
（二）部门主要职能及支出使用方向和内容
我院应承担本镇的各项医疗卫生服务和一定的卫生行政管理工作，具体工作职能如下：
1.承农村居民健康档案规范建档指导、管理及服务。
2.普及卫生保健常识，在重点人群和重点场所开展健康教育，帮助居民形成有利于维护和增进健康的行为方式，指导开展爱国卫生工作。
3.提供并组织实施辖区预防接种服务，落实国家免疫规划。
4.及时发现、登记并报告辖区内发现的传染病病例和疑似病例，参与现场疫情处理。
5.开展访及儿童保系统管理，进行体格检查和生长发育监测及评价，开展健康指导。
6.开展孕产妇保健系统管理和产后访视，进行一般体格检查及孕期营养、心理等健康指导。
7.对辖区65岁及以上老年人进行登记管理，进行健康危险因素调查和一般体格检查，开展健康指导。
8.对高血压、糖尿病等慢性病高危人群进行指导，对确诊高血压、糖尿病等慢性病病例进行登记管理、定期随访和健康指导。
9.对辖区重性精神疾病患者进行登记管理、治疗随访和康复指导。
10.负责辖区内突发公共卫生事件的报告并协助处理。
11.做好卫生行政部门规定的其他公共卫生服务。
12.使用农村适宜医疗技术和中医药技术，正确处理常
见病、多发病，对疑难重症进行恰当的处理并转诊。承担乡村现场应急救护、转诊服务和康复服务。
13.一般卫生院具备能完成外科的止血、缝合、包扎、骨折固定等处置。
14.健全消毒、隔离制度，遵守无菌操作规程，加强医疗质量管理。做好医疗废物处理和污水、污物无害化处理。
15.执行国家基本药物制度药品集中采购、零差率销售等政策，为实施一体化管理的村卫生室统一代购药品。
2、 基本支出情况
2022年华容县终南卫生院整体基本支出合计503.25万元，主要是用于人员工资、社会保障缴费、临时工工资以及为保障医疗卫生机构正常运转、完成日常工作任务而发生的 商品和服务支出。其中：工资福利支出238.96万元；商品和服务支出264.29万元。
3、 项目支出情况
1、项目资金安排落实、总投入等情况
我部门项目资金按照年初预算的安排，按照月度与进度等安排资金落实，2022年华容县终南卫生院整体年初项目资金合计申报79万元，主要是用于基本公共卫生服务的支出。
2、专项资金管理情况分析
严格按项目资金进行管理，执行相关财务支出管理制度，资金管理制度。加强项目资金专款专用管理，设立专账核算，各项目执行单位财务机构加强项目资金日常使用监督。
四、部门整体支出绩效情况
1.部门整体收支情况：
（1）收入情况：全年收入合计503.25万元，其中：一般公共预算财政拨款收入308.28万元，事业收入194.97万元。
（2）支出情况:全年支出合计503.25万元，其中：基本支出424.25万元（工资福利支出238.96万元；商品和服务支出185.29）项目支出79万元，主要是工资福利支出79万元。
2.三公经费支出情况：
2022年部门预算安排“三公”经费”0万元，实际支出0万元。其中公务用车运行维护0万元，公务接待费0万元。
3.政府性基金预算财政拨款项目支出情况：
2022年华容县终南卫院没有政府性基金预算财政拨款项目收入和支出。
4.部门整体绩效目标完成情况：
2022年规范化居民电子健康档案已完成15938份，建档率达100%；共完成接种1984针次，其中卡介苗、乙肝疫苗、脊灰疫苗、麻疹疫苗、百白破、流脑、乙脑、甲肝等免疫规划疫苗接种率均达98%以上；0-6岁儿童健康管理人数875 人，新生儿家庭访视率100%，儿童健康管理率100%；共管理57例孕产妇，早孕建册率100%，产后访视率98.5%；老年人健康管理2007人，健康管理率70% ;糖尿病493人，规范管理425人，规范管理率86.2%；高血压管理1598人,规范管理1459人,规范管理率91.3%；严重精神障碍患者健康管理102人，规范管理102人，规范管理率100%；肺结核3人，已管理3人，管理率100%，规范服药3人，规范服药率100%；接受中医药健康管理服务老年人2505人，老年人中医药健康管理率70%，0-3岁儿童接受中医药健康管理服务259人，儿童中医药健康管理服务率70%；卫生院均实行了传染病和突发公共卫生事件预警应急机制，传染病疫情报告率100%，及时报告率100%；卫生计生监督协管信息报告率100%。
全乡家庭医生团队3个累计签约人数11754人，通过“卫宁家医平台”实现了应签尽签，签约率100%；
2022年共发放健康教育应刷资料种类11种,发放健康教育印刷资料9985本,设置4个健康教育宣传栏,健康教育宣传栏内容更新次数12次；共举办12次健康教育讲座,315人参加健康教育讲座,共举办健康教育咨询活动8次, 315人参加健康教育咨询;健康教育知识全面普及，人民群众健康意识普遍增强，群众满意度达90%以上。
五、存在的问题及原因分析
1、预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异。有些工作未能找到适当的量化方式，对绩效管理量化评价方面略显不足。通过县财政局组织的预算绩效管理培训，逐步找到适合的方法对本单位的工作进行合理的分类量化，以便适应将来的预算绩效管理工作。
2、加强对卫生院基础设施及能力建设，抓好医疗质量安全、医疗纠纷第三方调解机制、医疗机构布局、医疗废物集中处置等工作。
六、下一步改进措施
1.强化宣传。进一步加大宣传力度，让广大城乡居民更全面了解项目的益处，提高群众知晓率，鼓励群众积极参与，自愿配合医疗卫生服务工作的开展。
2.严格审核。按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
3.分析常态化。将预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好医院整体支出预算评价工作。
4.强化信息公开。积极宣传和引导居民群众对医疗卫生服务的认知度和信任度，激发公众的参与度，从而积极献计献策、监督政府职能部门的各项工作。 
5.加大人才培养。由于基层医疗卫生机构医护人员总量不足且青黄不接的问题，希望财政能加大对医疗卫生本土化人才培养的投入，
6.增强投入。疾病预防控制中相关经费短缺，预防性健康体检经费，疫情防控经费，建设等项目需要增强投入和建设。
七、其他需要说明的情况 
无
