

华教体发〔2017〕4号

华容县教育体育局
关于进一步严明工作纪律改进行政干部工作作风的
规         定
​​
为进一步改进教育体育系统行政干部工作作风，树立良好形象，密切党群干群关系，根据国家法律法规、党内法规和各级纪委有关规定，结合系统实际，制定本规定。
一、严禁上班迟到、早退。未经批准不得缺席会议，不得请人代会，不得迟到或中途退会。
二、严禁工作时间脱岗、离岗、随意串岗、聚集闲聊、乱发议论，上班时间或住校值班时间必须坚持值守。
三、严禁上班时间网上购物、炒股、看电影电视、看小说、听音乐、玩游戏、下棋、打麻将等。
四、严禁工作中刁难、敷衍、以粗暴方式对待服务对象。
五、严禁懒政、惰政，对职责范围内应当办理的工作事项无正当理由不得拒绝受理、推诿拖延、顶着不办或超过规定时限办结。
六、严禁工作日早中餐饮酒、住校值班时间饮酒，或者酒后驾车。
七、严禁以公事之名租车私用或私车公养。
八、严禁制造、传播政治谣言、散布小道消息或丑化、诽谤、诬陷他人。
九、严禁组织或参与邪教活动、封建迷信活动、赌博活动，或涉黄、涉毒。
十、严禁违反省纪委《关于党和国家工作人员操办婚丧喜庆事宜的暂行规定》。
十一、严禁违规收费、家教家养、办班补课、推销或滥发教辅资料，或者向下级单位摊派、推销个人著作或刊物。
十二、严禁违规接待、迎来送往。
十三、严禁虚报冒领、乱支乱用、滥补滥发、超标配置、挥霍浪费、私设“小金库”。
十四、严禁索取、收受服务对象、下属单位财物，或者接受服务对象、下属单位提供的宴请、娱乐、旅游活动，或者找服务对象和下属单位报销费用等。
十五、严禁向组织讨价还价、不服从组织决定。
十六、严禁其他违反廉洁自律准则、工作纪律、影响教体系统形象的行为。
有上述第一至五项、第七至十三项及第十六项所列情形，情节较轻的，给予批评教育、责令书面检查、诫勉谈话处理；情节较重的，给予通报批评、责令公开道歉、调离岗位、停职检查处理；情节严重的，引咎辞职或给予责令辞职、免职、降职、调出机关等组织处理或依据有关规定，立案查处。
有上述第六、十四项所列情形的，先免职再立案查处，涉嫌违法犯罪的由司法机关处理。
有上述第十五项的，对无正当理由拒不服从组织分配、调动、交流决定的，按有关规定予以免职或者降职使用，并给予相应纪律处分。
受到批评教育、责令书面检查、诫勉谈话、通报批评、责令公开道歉、调离岗位、停职检查、免职、降职、调出机关等处理的，当年年度考核不得定为称职（合格）及以上等次。
受到调离岗位、停职检查处理的，一年内不得提拔；受到责令辞职、免职处理的，两年内不得重新担任与其原任职务相当的领导职务；受到降职、调出机关等处理的，两年内不得提拔，五年内不得调进机关。同时受到组织处理和纪律处分的，按影响期较长的规定执行。
对违反本规定，造成重大损失或恶劣影响的，在追究直接责任人员责任的同时，按照党风廉政建设责任制和《华容县教育体育系统党风廉政建设目标责任书》等有关规定要求，对“一岗双责”制度规定的责任范围的相关人员进行问责。
人事股和纪监室具体负责本规定的贯彻执行（局机关由办公室参与），不定期地进行督查，并将督查结果纳入股室、学校和个人年终考核内容。属县管以上的行政干部，在按本系统相关管理规定处理的同时，上报县委和县纪委。
本规定自印发之日起施行。
                              2017年2月23日
华容县教育体育局文件
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