附件1
华容县2016年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 华容县人力资源和社会保障局                                   

预算编码  802                                       
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2017 年5月15日

华容县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈志平
	联络电话
	13469258688

	人员编制
	153
	实有人数
	157

	职能职责概述
	1：贯彻执行国家人社法律法规和政策；对全县人社工作进行综合管理、监督指导、协调服务。 
    2：拟订并组织实施全县人社市场发展规划和人力资源政策，指导全县建立统一的人力资源市场，促进人力资源合理、有效配置。
    3：负责促进就业工作。
    4：统筹建立覆盖城乡的社会保障体系。
    5：负责全县就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导。
    6：负责机关、事业单位工资收入分配综合管理等工作。
    7：会同有关部门指导事业单位人事制度改革等工作。
    8：会同有关部门拟定和落实全县军队转业干部安置办法及安置计划并组织实施。
    9：负责行政机关公务员综合管理工作。
    10：会同有关部门拟定农民工工作综合性规划，推动相关政策落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。
    11：统筹实施劳动、人事争议调解仲裁制度。
    12：承办县委、县人民交办的其他事项。

	年度主要工作内容
	任务1：完成县委县政府各项工作任务。

任务2：加强社保基金监督管理，确保基金安全完整。

任务3：切实维护劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。

……

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	出色完成了县委县政府下达的各项工作任务，确保了各项社保基金运行的安全完整，切实维护了劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	1997.28
	
	1856.48
	140.8
	
	

	1、局机关
	1997.28
	
	1856.48
	140.8
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	1997.28
	1847.28
	1490.29
	356.99
	150
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	18.41
	16.95
	1.46
	
	

	1、局机关
	11.29
	9.83
	1.46
	
	

	2、工伤保险站
	
	
	
	
	

	3、企业社保站
	1.12
	1.12
	
	
	

	4、机关社保站
	1.2
	1.2
	
	
	

	5、医保站
	0.49
	0.49
	
	
	

	6、就业局
	0.34
	0.34
	
	
	

	7、城乡居民保险
	1.38
	1.38
	
	
	

	8、监察大队
	0.72
	0.72
	
	
	

	9、人才中心
	1.87
	1.87
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	745.71
	
	

	1、局机关
	
	247.5
	
	

	2、工伤保险站
	
	8.34
	
	

	3、企业社保站
	
	193.75
	
	

	4、机关社保站
	
	7.57
	
	

	5、医保站
	
	4.2
	
	

	6、就业局
	
	127.28
	
	

	7、城乡居民保险
	
	40.38
	
	

	8、监察大队
	
	1.42
	
	

	9、人才中心
	
	115.27
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成县委县政府各项工作任务。
目标2：加强社保基金监督管理，确保基金安全完整。

目标3：切实维护劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。
	出色完成了县委县政府下达的各项工作任务，确保了各项社保基金运行的安全完整，切实维护了劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标


	质量指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：

指标2：

……
	

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘燮松
	副局长
	人力资源和社会保障局
	

	朱方平
	纪检书记
	人力资源和社会保障局
	

	陈志平
	财务股长
	人力资源和社会保障局
	

	杜蓉
	基金监督股股长
	人力资源和社会保障局
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：陈志平                          联系电话：13469258688
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

我局下辖信息中心、劳动争议仲裁院、劳动监察大队、社会保险事业管理站、机关事业单位养老保险管理站、医疗生育保险站、工伤保险站、劳动就业服务局、城乡居民养老保险站和人力资源服务中心10个二级单位，除劳动争议仲裁院和信息在局机关报账外，其他8个单位经费都已独立核算。2016年全局共有在职人员157人（其中局机关38人、信息中心2人、劳动争议仲裁院6人、劳动监察大队10人、社会保险事业管理站22人、机关事业单位养老保险管理站9人、医疗生育保险站22人、工伤保险站13人、劳动就业服务局14人、城乡居民养老保险站10人和人力资源服务中心11人），退休人员41人（其中局机关31人、劳动监察大队1人、社会保险事业管理站3人、医疗生育保险站3人、劳动就业服务局3人）,遗属2人；临时工4人，“零就业”安置人员1人；共有小车1台。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
我局主管着全县的就业安置、工资管理、合同鉴证、劳动争议仲裁、职业技能开发、社会保障基金监督及劳动执法等业务工作，涉及面广、业务量大、关乎全县的社会稳定大局及全县劳动者的切身利益。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2016年基本支出1847.28万元。其中：人员支出1490.29万元，公用支出356.99万元。其中：人员支出占总支出的80.67%，公用支出占总支出的19.33%。项目支出150万元。
三、部门（单位）整体支出绩效情况

2016年，我局在县委、县人大、县政府的正确领导下，在县财政局的精心指导和监督下，按照“部门编制经费预算”的指标和要求，严格财务管理，实行“三统一分”（即统一划拨经费、统一待遇标准、统一财务审批手续、分单位记帐核算）的办法，厉行节约，依法收支，确保全局各项工作的正常开展。出色完成了县委县政府下达的各项工作任务，确保了各项社保基金运行的安全完整，切实维护了劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。
五、存在的主要问题

相关的管理制度还不够健全，制度执行力不强。

六、改进措施和有关建议

    进一健全各项管理制度，加强制度的执行力度。
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