华容县委宣传部2016年整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
人员编制情况：宣传部机关共有人员编制14个（其中：行政编制10名，事业全额编制3名，工勤编制1名），实有在职干部、职工9人（12月底），退休人员2人。
机构设置情况：机关内设综合办、理教办、新闻办、文明办（独立副级单位，编制3名，实有干部职工3人，挂靠宣传部，财务未独立），下设县新闻中心、互联网新闻宣传管理中心。
主要职能：
1、 根据县委和上级主管部门的安排部署，制定全县思想意识形态及宣传工作的任务、目标、方针、政策，承担县委领导全县宣传思想战线各方面力量的组织协调任务。
2、根据县委和县精神文明建设委员会的安排部署，制定全县精神文明建设工作的任务、目标、方针、政策。承担县委领导全县精神文明建设各方面力量的组织协调任务，管理指导县精神文明建设办公室。
3、指导、协调全县新闻工作，把握方向，把握宣传基调。指导县文体广电局业务工作，领导管理县委报道组、对外宣传办公室和全县新闻工作者协会。
4、负责指导全县精神产品的生产和文化市场的管理，协调全县文化艺术工作，并在政治方向和方针政策方面实施领导。
5、负责全县理论学习、理论宣传工作，及时掌握各个时期、各个阶层的思想动态，有针对性的做好思想政治工作。会同有关部门负责全县国防教育工作。
6、承担县委和上级主管部门交办的其它工作任务。
重点工作计划：
一是强化理论武装，凝聚思想共识。以学习贯彻党的十八届四中全会精神、践行社会主义核心价值观等为重点开展主题宣讲教育活动，组织开展“五个一”系列活动；严格按照“六个环节”的要求，切实改进和规范各级党委（党组）学习中心组的学习；扎实开展“千名书记讲党课”、“全民阅读”等系列活动，大力推进学习型党组织和学习型社会建设。二是强化舆论引导，营造发展强势。将2015年定为新闻宣传扩面提质年、舆论引导管理规范年。在新闻宣传扩面提质上，《华容手机报》发行过10万户，在《岳阳日报》开辟“今日华容”专版，“华容新闻”实行全市实时点播回看，利用建立农村广播“村村响”县级平台之机，做强、做活华容人民广播电台，用好用活新闻网站、微博、微信、微视等网络平台；围绕全县工作大局和阶段性工作，组织策划系列重大宣传战役，形成主流舆论强势。在舆论引导管理规范上，全面落实三个文件（《关于进一步规范突发敏感事件新闻发布工作的通知》《华容县网络舆情回复办理工作管理办法》《关于进一步加强网络舆情管控工作的通知》）精神，落实网站属地管理，切实强化新闻与网络舆论管控。三是强化文明创建，建设美好精神家园。以践行社会主义核心价值观为主线，深入开展“寻找美丽华容人”、公益宣传、机关文化建设、“美丽乡村”创评、未成年人教育等五大系列教育实践活动，并在年度进行一次总评、表彰和宣传推介活动；建立完善联创共建、文明单位管理，道德模范帮扶礼遇、志愿服务嘉许回馈等机制，全力深化全国文明县城建设。四是强化文化发展，推进文艺繁荣。大力推进公共文化服务体系建设，完成省市县文化惠民项目建设任务，启动博物馆提质改造、县文体活动中心建设；促进文化产业与旅游、科技、金融等融合发展，新发展数字电视广电宽带用户10000户以上，新华书店实现销售净收入4000万元以上；大力开展“欢乐潇湘·幸福岳阳·文明华容”、纪念抗日战争胜利70周年等大型文体活动，深化文化市场整治；开展华容县第二届文学艺术奖评选表彰等创评活动，激发文艺创作活力。五是推进“创五优”活动，建强宣传队伍。在全县宣传文化战线继续开展以“单项工作创优秀、整体工作创优等、工作环境创优越、服务发展创优质、自身建设创优良”为主要内容的创“五优”活动，全面提升宣传文化干部改革创新活力，力促宣传思想工作再上新台阶。
收支相抵，本年结转结余-11 万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
1、整体支出情况：详见附表。
2、三公经费支出情况：全年支出公务用车运行维护费9.3 万元，公务接待费 8.2万元，合计17.5  万元，三公经费占公用支出6 %，全面厉行节约机制，控制三公经费，与上年略有减少，未超本年预算计划。
3、公务卡刷卡情况分析：全年公务卡消费76万元，占授权支付84%。
4、固定资产管理情况分析：按照例行节约，物尽其用的原则，宣传部资产管理采取统一建账，统一核算管理，对每件固定资产使用明确保管职责，闲置的资产，由办公室统一调整，合理流动，发挥其效益；至2016年12月末固定资产49.5 万元，资产的处置报废报审：按国家规定的审批程序办理，保证了资产的安全高效，防止资产流失。
5、部门整体结余资金分析：上年结余 20万元，累计结余 9万元，结转结余主要为上年结转资金及年终追拨资金。
三．整体支出绩效情况分析
2016年，根据年初工作规划和重点工作，围绕市委、市政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2016年度部门整体支出绩效情况如下：
1.本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员数与编制数相同；“三公”经费支出总额较上年有减少。
2.预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中财政政策性工资调标后有所追加，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；该单位预算资金按规定管理使用，本年财政预算资金略有结余，较好的完成了当年任务目标，财政拨款支出总体控制较好。
3.预算管理方面，制定了切实有效的内部财务、车辆、资产内部管理制度等内控制度，执行总体较为有效。
5. 理教、宣传、文明创建和文化发展繁荣各项工作整体推进，获得中央、省、市主管部门及县委县政府表彰。在2016年度县委县政府年度绩效考评中被评为先进单位，被评为全省舆情信息调研工作先进单位，1人获中宣部表彰。
四、存在的主要问题
一是“三公经费”有待更严格控制,进一步加强厉行节约机制。
二是预算编制与实际支出项目有的存在差异，有待进一步优化预算，预算编制的准确性。
三是进一步完善差旅审批、会议审批、接待审批及培训审批制度和财务报账手续。
五、改进措施和有关建议
一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
二是严格控制“三公经费”支出，杜绝挪用和挤占其他预算资金；进一步细化“三公经费”管理，压缩“三公经费”支出，同时减少非生产性支出。
三是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。

