2016年度财政局整体支出绩效评价报告(摘要)

一、基本情况
财政局共有内设股室21个。人员编制83名，实有在职干部97人（其中：全额人员97人）。
二、资金管理及使用情况
详见附表。
三、组织实施情况
按照财政支出项目绩效评价工作要求，我局高度重视，坚持公平、公正、公开和综合分析，统筹安排的原则，成立了由分管局长为组长、纪检书记、财务股长为成员的绩效自评小组，对2016年度部门整体支出进行了绩效评价。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
2016年，在县委、县政府的正确领导和支持指导下，我局坚持以绩效考核为抓手，强化财源建设，深推财政改革，创新财政管理，加强民生保障，确保了绩效评估指标和县委、县政府重要工作任务的全面完成。
1、 财政收入提质增长。通过努力，圆满完成了县委、县政府确定的收入增长目标。全县财政总收入跨上8亿台阶，达到8.26亿元，同比增长10.1%，近三年来首次呈两位数增长，增幅高于全省平均水平4.1个百分点。其中地方公共财政预算收入完成5.39亿元，同比增长12.22%，实现了“十三五”财政工作良好开局。
2、 服务发展成绩显著。综合运用资金、政策等手段，支持我县县域经济发展。争资额度大。坚持集中财力保重点，深入实施“六大工程”，大力支持脱贫攻坚、现代农业改革示范区和农村规范建房等重点工作。全力参与抗洪救灾，共争取省市专项资金4500万元、专项紧急贷款1亿元、社会捐赠1800万元，为我县防汛救灾、灾后重建提供了有效的资金保障。加大资金筹措力度，落实工资、养老保险等改革，积极保障干部职工政策待遇。充分运用PPP模式，11个项目入选县级PPP示范项目库，其中：华容县污水处理设施“厂网一体”项目进入部级示范项目，岳阳港华容港区塔市驿长江作业区一期工程项目进入省级示范项目。积极开展农村公共服务运行维护机制建设试点工作，全县100个村参与试点，并成功申报试点项目奖补资金300万元，顺利推进了为民服务全程代办、村级卫生保洁及其他服务项目设施的建设，得到了广大群众的一致好评。
3、 社会事业全面进步。严格执行中央八项规定、省委九项规定和市委九项规定，大力压减“三公经费”等一般性支出，坚持公务支出预算安排“零增长”，“三公经费”同比下降9.23%，集中财力用于经济社会发展的重点领域和薄弱环节。2016年，全县公共财政预算支出36.72亿元，其中民生支出29.7亿元，占财政支出比重80.8%，确保了省市县重点民生实事任务落到实处。
4、 改革管理有序推进。坚持以问题作导向，创造性地开展工作，推动财政改革管理迈向纵深、落到实处。严格执行《预算法》，实行全口径预算管理，全面公开部门预决算和“三公”经费，大力推进预算绩效管理，被评为全省预算绩效综合评价A级水平。坚持预算就是决算的理念，年终关账采取“只调账、不追加、清理存量”的十字方针，共清理存量资金1500万元，确保财政资金有效使用。纵深推进国库集中支付改革，乡镇预算单位全部上线运行，全面达到“横向到边，纵向到底”的改革目标。推进各项财政改革，加强预算绩效管理，提高财政资金使用效益。
根据绩效考核要求，我局认真开展了绩效评估自查。认真填写了《华容县财政支出项目绩效评价自评报告》、《华容县财政支出项目绩效自评表》。自评得分95分，考评等级为“优秀”。
五、存在的主要问题
在充分肯定成绩的同时，更要清醒认识财政工作还存在一些突出的问题和困难：收入增长后劲不足，收入结构有待一步改善；财政支出增长较快，收支矛盾有待进一步缓解，财政责任持续加重，防控力度有待进一步加强；问效问责倒逼改革，改革举措有待进一步落实；转变作风任务艰巨，工作效能有待进一步提升。
六、改进措施和有关建议
    根据新常态下的新形势，财政部门必须统筹兼兼顾，积极谋求财政工作新发展。坚持稳中求进工作总基调，深入保障和改善发生，构建民生财政；着力强化绩效管理，构建绩效财政，为推进我县经济社会平稳较快发展和提供有力的财政保障，重点在以下方面努力：
1、 收入征收管理上精准发力。一是坚持依法治税，二是强化非税征管；三是加强基金征缴；四是规范资产处置。
2、 服和区域经济上精准发力。推进供给侧结构性改革，全力支持“三去一降一补”，用足、用活政策创新完善财政专项资金扶持方式。
3、 优化支出机构上精准发力。进一步完善和落实好民生政策，坚持“雪中送炭”，不搞“锦上添花”。支持脱贫攻坚，加大资金整合力度。保证人员工资发放和行政事业机构正常运转，进一步盘活存量资金，完善支出管理制度，使财政资金配置更加科学，运行更加安全，使用更加高效。
4、 深化财税改革上精准发力。根据新《预算法》和《湖南省全面深化财税体制改革实施方案》所确定的重点改革任务，围绕改革重点抓落实，按照时间节点抓推进，加强组织协调，加快改革进程。

