华容县2016年交通运输局部门整体支出
绩效评价报告
        
      根据《华容县财政局关于开展2016年度部门整体支出绩效自评工作的通知》（华财发【2017】9号）要求，现对华容县交通运输局2016年度的部门整体支出开展绩效自评，现将情况汇报如下：
基本情况
单位基本情况
    华容县交通运输局系县财政全额预算拨款单位。2016年编制部门核实交通局人员编制16人，实有人数为27人，离退休人员23人。该局本级内设机构14个：办公室、人事股、财务审计股、规划前期股、投资信息统计股、基建股、运输管理股、安全监督股、政策法规股、交通战备办、纪检监察室、创建办、联合工会、项目办。
   （二）部门主要职能
1、负责履行有关法律、法规规定应由县级人民政府交通运输行政主管部门承担的职责。
2、承担涉及综合运输体系的规划协调工作，会同有关部门组织编制全县综合运输体系规划，指导交通运输枢纽规划和管理；组织拟订全县公路、水路等行业规划并监督实施；参与拟订物流业发展战略和规划，拟订有关政策并监督实施；指导全县城乡客运货运及有关设施的规划和管理工作。
3、负责对全县道路、水路运输市场的监管工作；负责全县城市公共客运交通运输的监管工作；承担公共汽车、出租车运营的指导工作；监管城市客运市场；负责城市公交企业的行业监管。
4、负责对全县港口、航道及航道设施的建设、维护、管理和港航设施建设、使用岸线、通航水域内各种建筑设施建设的行业管理。
5、指导全县公路、水路行业有关体制改革工作；负责对全县公路、水路建设市场的监督管理。
6、负责对全县公路、水路交通建设工程造价控制和工程质量、安全生产 
的监督管理。
7、负责对全县农村公路的建设、养护、路政及其他交通运输基础设施的监督管理；指导全县公路、水路行业安全生产和应急管理工作；负责对全县干线路网运行的监测和协调。
8、负责交通运输行政执法检查和监督；组织制定全县道路、水路运输有关政策和运营规范并监督实施；负责提出全县公路、水路固定资产投资规模和方向、县级财政性资金安排建议，按县人民政府规定权限审批、核准全县规划内和年度计划规模内固定资产投资项目；负责公路、桥梁、隧道的行业管理；提出有关财政、土地、价格等政策建议；组织实施或协调国家、省、市重点和大中型公路、水路交通工程建设；按规定组织协调全县重点物资和紧急客货运输。
9、负责全县交通运输行业科技工作；指导全县交通运输信息化建设，监测分析运行情况，开展相关统计工作，发布有关信息；指导公路、水路行业环境保护和节能减排工作；负责局属企、事业单位国有资产的监管工作。
10、负责联系长江国家海事部门、县公路局及高速公路、铁道建设等管理    部门的工作。
本年度重点工作计划
1、推进项目建设攻坚。紧抓两个五年规划承启契机，统筹推进交通规划以及项目建设、前期等各项工作，全面夯实发展基础。
2、推进民生改善攻坚。大力发展农村交通事业，按照“四好农村路”新要求，深入实施六项实事工程。
3、推进管理提质攻坚。依法履行交通运输行业监管职责，努力提升运输服务保障能力，不断提高运输服务质量，确保行业稳定有序发展。
4、推进运转规范攻坚。领导班子带头践行“三严三实”，认真履行组织赋予的党建、法治等各项职责，努力提高班子干事创业和驾驭全局能力，增强交通队伍凝聚力和执行力。
（四）部门整体收支情况
 1、部门整体收支情况：见部门整体支出情况表
2、三公经费支出情况：2016年部门预算安排“三公”经费24.5万元，实际支出23.3万元，其中公务接待费16.2万元，公务用车运维费7.1万元。
二、绩效评价工作情况
（一）部门整体支出绩效评价依据
1、《华容县财政局关于开展2016年度部门整体支出绩效自评工作的通知》（华财发【2017】9号）。
（二）部门整体支出绩效评价目的
通过对2016年华容县交通运输局的预算配置、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益等内容的绩效考评，提高财政资金的使用效率，为财政部门预算管理提供决策依据。
（三）部门整体支出评价原则、指标评价体系、评价方法
1、部门整体支出绩效评价原则：遵循客观公正，操作简便高效，尊重客观实际，实事求是的原则。
2、整体支出绩效评价体系：指标体系包括共性指标和个性指标两部分，本次主要参照了财政部门制定的《部门整体支出绩效评价指标体系》的相关内容，根据部门具体情况对个性指标进行了调整细化，形成《华容县2016年度交通运输局部门整体支出绩效评价指标体系》。
3、整体支出绩效评价方法：主要采用因素分析法、投入产出效益分析法、比较法，相关部门问卷调查等方法。
（四）整体支出绩效评价过程
1、前期准备：按照绩效自评工作要求，组成以余新平同志为组长的绩效评价工作小组，对相关的国家法律法规进行了认真学习，掌握政策，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案，设计了绩效评价指标体系和问卷调查表。
2、组织实施：采用核查法核查2016年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了“三公”经费及资产管理、内部控制制度情况，对内设机构，根据部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行了实地绩效考评。针对交通部门工作职能和履职情况，进行了社会问卷调查。
3、分析评价：对评价过程中收集资料进行归纳，汇总分析，依据设定的部门整体支出绩效评价指标体系进行了评分，形成了综合性书面报告。
三、 部门整体支出管理和使用情况分析
（一）部门整体支出情况分析
1、“三公”经费支出情况分析：2016年交通局“三公”经费实际支出23.3万元，比去年的25.2万元压缩了1.9万元。
2、公务卡刷卡情况分析：交通部门2016年公务刷卡消费76.8万元，公务消费卡使用占授权支付额度的70%。
3、固定资产管理情况分析：按照例行节约，物尽其用的原则，交通部门资产管理采取统一建账，统一核算管理，对每件固定资产使用明确保管职责，至2016年12月末固定资产279.09万元。
（二）部门整体支出管理情况分析
1、严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，逐人核定编制，公用经费分类分档，按定额编制；根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，资产的配置严格政府采购，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。
2、财务管理上，按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公物购置使用、接待、会务、因公出国、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
四、整体支出绩效情况分析
2016年，根据该局年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2016年度部门整体支出绩效情况如下：
1、本年“三公”经费较上年有减少。
2、预算执行方面，该单位预算资金按规定管理使用。
3、预算管理方面，交通部门制定了切实有效的内部财务、车辆、资产内部管理制度，执行总体较为有效。
4、2016年“十三五”综合交通运输规划开局良好，47公里通畅工程建设已通过省实事考核验收。
5、2016年末，农村公路县道好路率95%，乡道好路率85%，村道好路率85%，均好于市定指标。按照省市计划安排，已完成128公里农村公路拓宽升级，56公里乡村道安保工程，15座危桥改造。
五、整体支出综合评价及结论
根据考核评分细则，考评组认为华容县交通部门2016年整体支出，严格按照国家的相关财务管理制度规定，财务制度健全、会计核算规范，依照计划管理使用，交通部门的整体支出对保障交通部门工作的正常运行，贯彻执行国家和省办方针、政策、法律法规，发挥了重要作用，强化部门的责任，交通建设取得了一定的成绩。按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分的出结果为99分，等级为优秀。
 六、存在的问题
 一是“三公”经费有待更严格控制，在上年的基础上再下降5%。
 二是预算编制有待更严格执行，预算编制与实际支出项目有的存在差异。
  七、工作建议
  一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
  二是严格控制“三公”经费支出，杜绝挪用和挤占其他预算资金；进一步细化“三公”经费管理，压缩“三公”经费支出。
  三是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。

                                      华容县交通运输局
                                             2017年5月

