华容县档案局2016年整体支出
绩效评价报告(摘要)
根据《华容县财政局关于开展2016年部门整体支出绩效工作自评工作的通知》（华财发「2016」7号）要求，现对华容县档案局2016年度的整体支出开展绩效自评，现将具体情况汇报如下：

一、基本情况

（一）单位基本情况

华容县档案局是财政全额拨款单位，2015年核实人员编制13人，实有人数13人，离退休3人，与财政预算人数相符，设有办公室、业务股、法制股、管理股四个股室。

（二）主要职能

1、贯彻执行党和国家关于档案工作的方针、政策，对全县档案工作实行统筹规划、宏观管理及业务指导；

2、集中统一管理全县档案资料，维护档案的完整，确保档案资料的安全；

3、组织、协调、指导全县档案学理论和科学技术研究工作；

4、完成好县委和政府交办的其他工作。

（三）本年度重点工作计划

1：全面开展县直、乡镇、社区及村场的档案业务指导

2：对馆内档案进行规范管理

3.加强档案信息化建设

二、整体支出及使用情况 

详见附表
三、整体支出绩效情况分析

2016年，根据全局年初工作规划和重点工作，围绕县委，县政府的工作部署，同时加强预算收支的管理。建立健全内部管理制度、严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2016年度部门整体支出绩效情况如下：

1、本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员数与编制数相同；“三公”经费支出总额较上年有减少。

2、预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中财政政策性工资有所追加，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；该单位预算资金按规定管理使用。较好的完成了当年任务目标，财政拨款支出总体控制较好。

3、预算管理方面，我局制定了切实有效的内部财务、资产内部管理制度，执行总体较为有效。

四、整体支出综合评价及结论

根据考核评分细则，本局2016年整体支出，严格按照国家的相关财务管理制度规定，财务制度健全、会计核算规范，依照计划管理使用，整体支出对保障档案的事业建设发展和正常运转发挥了重要作用，取得了一定的成绩。也为全县经济社会发展营造了良好舆论氛围。按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分结果为97分，等级为优秀。

五、存在的问题

一是“三公经费”有待更严格控制。

二是预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有存在差异。

六、工作建议

一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金内严格控制费用的支出。

二是严格控制“三公经费”支出、杜绝挪用和挤占其他预算资金；进一步细化“三公经费”管理，压缩“三公经费”支出。
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