2016年统计局整体支出绩效评价报告(摘要)

根据《华容县财政局关于开展2016年度部门整体支出绩效自评工作的通知》的要求，现对华容县统计局2016年度的部门整体支出开展绩效自评，现将情况汇报如下：
一、部门（单位）概况 
　　（一）机构组成 
　　县统计局属县财政全额拨款的行政单位，内设办公室、政策法规股、综合统计股、国民经济核算和局直属事业单位3个（即：华容县城调查队、华容县农调队、华容县普查中心加挂社情民意调查中心、华容县信息中心），其中农调队为参公管理事业单位。 
　　（二）机构职能 
　　1、贯彻执行国家、省、市统计工作的方针、政策和法律、法规以及统计制度、统计标准，起草全县性的统计工作规范性文件、统计规划和统计调查计划，组织领导和协调全县统计工作，确保统计数据真实、准确、及时的责任。 
　　2、建立健全全县国民经济核算体系，实施国民经济核算制度，核算全县地区生产总值，整理提供国民经济核算资料，开展分析研究，指导、监督乡镇国民经济核算工作。 
　　3、组织实施农林牧渔业、工业、建筑业、批发和零售业、住宿和餐饮业、房地产业、服务业等国民经济行业以及能源、投资、人口、收入、科技、社会发展基本情况、环境基本状况等领域的统计调查，建立全县经济社会发展监测评价制度及指标体系，综合整理和提供资源、房屋、旅游、教育、卫生、邮电、交通运输、社会保障、公用事业、对外贸易、对外经济等基本统计资料。 
　　4、组织实施人口、经济、农业等普查和重大国情国力专项调查；实施全县投入产出调查。 
　　5、建立健全全县统计数据质量审核、监控和评估制度，依法对全县有关统计数据进行审核、监控和评估，组织指导统计基层基础建设。 
　　6、对国民经济、社会发展、科技进步和资源环境等情况进行统计分析和预测，定期发布全县经济社会发展情况的统计信息，向县委、县政府及有关部门提供统计咨询建议，向社会公众提供统计信息服务。 
　　7、协助管理乡镇综合统计人员，会同有关部门组织管理全县统计师评聘和统计从业资格认定工作。 
　　8、承办县政府交办的其他事项。 
　　（三）人员概况 
　　统计局总编制26人，2016年末在岗职工24人，退休人员6人。 
　　 二、部门（单位）整体支出管理及使用情况 
　　详见附表
　 　三、部门（单位）财政实施情况 
　　（一）预决算编制情况。 
　　我局按照县财政的统一要求，对2016年的各项收入及支出作了认真的清理，真实、准确、全面、及时的完成年度预、决算工作；认真对绩效目标的填报。保障统计局局机关正常运行。  
　　（二）支出绩效情况。 
　　1、部门支出绩效。 
　　（1）行政运转保障。 
　　主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担统计、调查事业发展相关工作。 
　　基本支出，是用于保障华容县统计局机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。 
　　项目支出，是用于保障华容县统计局机关、下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。 
　　（2）机关厉行节约。 
　　华容县统计局无因公出国（境）费用的情况，全年公务接待费5.49万元，公务用车运行维护费5.15万元。 
　　2、专项预算项目支出绩效。 
　　（1）资金绩效分配情况 
　　华容县统计局项目资金都是严格按照专款专用的原则，资金支付依据和开支标准都是合法合规的。 
　　（2）项目资金管理情况。 
　　预算项目资金都是按照预算执行，实行专款专用。 
　　（3）绩效目标完成情况。 
　　华容县统计2016年度的项目实施完成后，达到了预期经济、社会效益。圆满的完成了各项任务。 
　　四、部门（单位）整体支出绩效情况 
　　华容县统计局建立了《财务管理制度》、《现金管理制度》、《出纳工作职责》、《会计工作职责》等财务管理规章制度，会计核算严格按照单位制定的各项规章制度及《会计法》的规定执行，保证了会计核算的合法、真实、准确、完整。需采购物品，严格按照政府采购制度执行等。  
　　华容县统计局根据部门支出绩效评价指标体系，积极开展对本单位预算支出绩效自评工作，并对自评结果加以总结分析，为局领导决策提供参考，完善资金分配，健全管理制度，为下年预算、支出安排予以调整。 
五、存在的问题及有关建议 
　  华容县统计局根据部门支出绩效评价指标体系认真进行自评，自评得分95分，为县财政决策提供参考依据。主动接受监督，完善资金分配，健全了管理制度。 
今后的工作将按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。严格控制“三公经费”支出，杜绝挪用和挤占其他预算资金；进一步细化“三公经费”管理。
我局将继续大力推进现代化服务型统计建设，全面深化统计改革，顺利完成了年初确定的各项工作任务，更好的完成整体绩效目标。各项工作均着力服务社会公众，更好服务县委、县政府；为社会、部门提供统计资料。
