附件5
2022年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	护林员工资和林长制工作经费

	主管部门
	华容县林业局
	实施单位
	华容县林业局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	132
	132
	132
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	132
	132
	132
	10
	100%
	10

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	加大对林长制的宣传力度，努力营造全社会共同参与、齐抓共管的森林资源保护和发展良好氛围。实现“山有人管、林有人护、火有人防、责有人担”的总体要求，更好保障我县森林资源安全，优化生态环境，巩固林长制成果。
	林长制的宣传力度明显，营造了全社会共同参与、齐抓共管的森林资源保护和发展良好氛围。实现“山有人管、林有人护、火有人防、责有人担”的总体要求，更好保障我县森林资源安全，优化生态环境，巩固林长制成果。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	聘请护林员
	　100人
	　100人
	　20
	　20
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	巡护覆盖率
	　95%
	　95%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	任务完成率
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	工资总成本
	　100万
	　100万
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	提高林区经济收入
	　提高
	　提高
	　7
	　7
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	带动林区周边就业情况
	　提升
	　提升
	　7
	　7
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	管护效果
	　明显
	　明显
	　7
	　7
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续
影响指标
	森林、草原、荒漠生态系统功能改善可持续影响
	　明显
	　明显
	　9
	　9
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度
指标
	涉及职工和周边群众满意度
	　≥85%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，XX项目资金…各一张表。


填表人：熊贻红  填报日期：2023.7.12     联系电话：18216379969   单位负责人签字：
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部门（单位）名称：华容县林业局
2023年7月12日
（此页为封面）


2022年度华容县林业局林长制护林员工资和林长制工作经费项目支出绩效自评报告

一、基本情况
(一)项目概况。2021年全面推行林长制，我县林地实行网格化管护，2022年我局聘请专职护林员100人，财政预算资金100万元主要用于弥补护林员巡护工资，对100名专职护林员进行源头网格化管理，各司其职，人定其责，负责面全县的森林资源、森林防火和湿地生态保护工作。同时财政预算资金32万元主要用于全县林长制宣传及日常工作经费，提高林长制信息在群众中的知晓度。
(二)项目绩效目标
总体目标。加大对林长制的宣传力度，努力营造全社会共同参与、齐抓共管的森林资源保护和发展良好氛围。实现“山有人管、林有人护、火有人防、责有人担”的总体要求，更好保障我县森林资源安全，优化生态环境，巩固林长制成果。
阶段目标。定期对林长制宣传牌和公示牌内容予以更新，定期不定期在国家、省、市等新闻媒体报道我县林长制工作，组织林长制业务知识培训等；对护林员进行源头网格化管理，各司其职，人定其责，负责辖区内森林资源、森林防火和湿地生态保护工作，按时发放护林员工资。
二、绩效评价工作开展情况
(一)绩效评价目的、对象和范围
1.目的。根据县委办公室 县政府办公室印发《华容县关于全面推行林长制的实施方案》的通知（华办[2021]28号），我县开始全面推行林长制，全县范围内大力宣传林长制，选聘100名专职护林员，按月按时发放护林员工资。更好地建立森林资源源头网格化管理新模式，保护好、建设好、利用好我县丰富的森林和湿地资源，打通青山绿水与金山银山转换通道。
2.对象和范围。全县林长制工作宣传、培训等开展情况及聘请的100名护林员的工作任务完成情况及护林员工资发放情况。
(二)绩效评价原则、评价指标体系(附表说明)、评价方法、 评价标准等
严格执行资金管理绩效评价报告的编报要求，相关业务股室对林长制工作经费及专职护林员经费项目资金绩效目标完成情况进行自评并编写项目绩效评价报告。 
林长制工作经费32万元，资金执行率100%，主要用于林长制工作宣传报道、更新宣传牌、公示牌内容，制作林长制宣传手册，开展林长制业务知识培训及日常工作督查等。护林员工资经费100万元，资金执行率100%，我们做到专款专用，按月及时发放护林员工资、不存在挤占、挪用，充分发挥了财政预算资金的作用。
(三)绩效评价工作过程
针对林长制工作经费和护林员工资预算资金项目，我局成立专门的自评小组，认真开展各项工作，客观真实的开展绩效自评，召开工作会议，研究分析编制项目的有关推进及绩效评价工作，逐项开展核实项目管理、资金使用、资金监管情况，对各项目实施结果进行评价分析，以产出指标、效益指标、满意度指标相结合的评价方法完成指标打分，形成自评结论。
三、综合评价情况及评价结论 
绩效目标已完成，未发生偏离，绩效等级为优，达成年度绩效评价等级指标。
四、绩效评价指标分析
(一)项目决策情况。根据《华容县关于全面推行林长制的实施方案》的通知（华办[2021]28号）和2022年2月华容县委书记陶伟军调研林长制工作会议精神开展工作。
(二)项目过程情况。全年开展全方位林长制工作宣传，加强对护林员的监管，制定护林员工资发放表，5月-7月，开展林长制业务培训，9月聘请第三方机构北京清研集团对我县林长制工作开展评估。
(三)项目产出情况
1.数量指标。更新林长制公示牌、宣传牌12块，组织开展林长制业务培训16期，培训人员656人次，国家、省、市、县级媒体新闻报道107编，开展林长制工作三方评估，评价优。护林员日常巡查平均1-2次/天。
2.质量指标。公示牌、宣传牌更新公示信息内容完整、及时；培训护林员，提升了履职能力，效果明显，护林员日常巡查覆盖率>=95%。 
3.时效指标。2022年全年。
3.成本指标。林长制工作经费32万元，专职护林员工资100万元。
(四)项目效益情况 
1.经济效益指标。保护林业经济收益明显。
2.社会效益指标。增加社会务工量100个，提高林长制群众知晓度。
3.生态效益指标。大力提高林长制群众参与度。
4.满意度指标。宣传效果好; 群众满意度高。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
(一)主要做法。一是做好项目规划；二是开展项目跟踪检查，确保项目质量；三是开展技术服务。
(二)存在问题。一是全县宣传面积广，公示牌、宣传牌需增加一定数量。二是护林员工作难度大、任务重，希望财政加大资金扶持力度。
六、其他需要说明的问题
无。
