附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	35
	65
	

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、基本支出：
	1086.36
	1078.06
	1078.06

	其中：三公经费
	1
	0.5
	0

	1.公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2.出国经费
	
	
	

	3.公务接待
	1
	0.5
	0

	二、项目支出：
	96.82
	150.17
	150.17

	1.人事考试经费、人才引进考试费用
	23.69
	87
	87

	2.“三支一扶”人员专项支出
	49.13
	53.17
	53.17

	3.农民工工资专项
	24
	
	

	4.劳动人事争议仲裁平台建设资金
	
	10
	10

	厉行节约保障措施
	严格执行《关于进一步规范财政财务管理严肃财经纪律的十条规定》，进一步将过“紧日子”的要求落到实处。


说明：以上数据均来源于部门决算报表，其中“基本支出”数据参照基本支出决算明细表（财决05-1表）；“三公经费”数据参照机构运行信息表（财决附03表）；“项目支出”数据参照项目支出决算明细表（财决05-2表）。

填表人：戚颖    填报日期：2023.7.10   联系电话：18975022079   单位负责人签字：


附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门名称
	华容县人力资源和社会保障局（本级）

	年度
预算
申请
）万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	716
	1228.23
	1228.23
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：1228.23
	其中：基本支出：1078.06

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：150.17

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.保证人员经费正常发放
2.保证单位经费正常运转，工作顺利开展
3.保证人事及企业职工档案工作正常运转
4.保证仲裁及工伤办案工作顺利开展
5.保证“三支一扶”、老干部慰问工作顺利开展
6.保证职称评定工作顺利进行
7.保证高校毕业生招聘工作顺利进行
8.完成县委县政府各项工作任务。
9.加强社保基金监督管理，确保基金安全完整。
10.切实维护劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。
	出色完成了县委县政府下达的各项工作任务，确保了各项社保基金运行的安全完整，切实维护了劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量
指标
	退休老干部慰问人数
	≥51人
	51人
	3
	3
	

	
	
	
	“三支一扶”助学代偿补助及慰问人数
	≥10人
	10人
	3
	3
	

	
	
	
	新增城镇就业人数
	≥103.5%
	5488人
	3
	3
	

	
	
	
	失业人员再就业人数
	≥185.6%
	5569人
	3
	3
	

	
	
	
	组织“四海揽才”事业单位公开招聘等各类事业单位招聘与选调考试
	≥18次
	18次
	4
	4
	

	
	
	
	完成全县事业单位人事档案复审工作
	≥3950卷
	3950卷
	4
	4
	

	
	
	质量
指标
	及时足额完成基金征缴任务
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	及时足额发放各项社会保障费
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	劳动仲裁受理案件结案
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	深入开展根治欠薪工作
	100%%
	100%%
	2
	2
	

	
	
	
	工伤认定受理案件
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	人事人才档案收件率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	公益性岗位补贴到位率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	基础养老金补贴到位率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	职称评定通过率
	70%
	70%
	2
	1
	

	
	
	时效
指标
	资金给付的及时性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	认真开展2022年度事业单位年度考核工作
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	完成2022年度事业单位招录工作
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	整体项目和工作完成及时性
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	成本
指标
	严格控制工作经费
	工作经费同比下降
	已完成
	3
	3
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	“三支一扶”人员待遇提高率
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	资金使用效率
	100%
	100%
	4
	4
	

	
	
	社会效益指标
	劳动仲裁及劳动能力鉴定的社会效益
	维护劳动者合法权益
	维护劳动者合法权益
	3
	3
	

	
	
	
	妥善管理人事档案的社会效益
	促进人才流通，保护和利用档案，更好服务社会经济
	促进人才流通，保护和利用档案，更好服务社会经济
	3
	3
	

	
	
	
	党建工作经费用于开展活动的影响
	为机关党组织开展活动创造良好条件，确保机关党员活动有效开展
	为机关党组织开展活动创造良好条件，确保机关党员活动有效开展
	3
	3
	

	
	
	
	招录事业单位工作人员对政府工作的影响
	提高政府工作办事效率
	提高政府工作办事效率
	3
	3
	

	
	
	生态效益指标
	提高劳动者素质、加快人力资源开发，拓宽就业渠道等，确保就业形势总体稳定，促进社会和谐进步，提高人民生活水平。
	程度较高
	100%
	4
	3
	

	
	
	
	完善流动人员档案管理，提高服务标准和服务流程，满足服务对象的需求。
	程度较高
	100%
	3
	2
	

	
	
	可持续影响指标
	人社部门工作持续发展
	人社工作持续发展

	人社工作持续发展

	4
	3
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	办理案件服务满意度
	≥97%
	95
	5
	4
	

	
	
	
	办理档案管理服务满意率
	≥95%
	95
	5
	4
	

	总分
	100
	　94
	　


说明：以上数据参照2022年部门决算报表中的“收入支出决算总表”(财决01表)。
填表人：戚颖    填报日期：2023.7.10   联系电话：18975022079   单位负责人签字：
附件3
2022年度人社局（本级）整体支出
绩效自评报告













部门（单位）名称：（盖章）
2023年 07月10日
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2022年度人社局（本级）整体支出绩效
自评报告

一、部门（单位）基本情况
我局设人力资源和社会保障局本级（含华容县人事考试中心、华容县人事档案管理服务中心、华容县劳动人事争议仲裁院）。
我局2022年局机关实有人员65人，其中行政15人，参公事业单位17人，非参公事业人员33人。较上年增加了3人。
二、基本支出情况
2022年基本支出1078.06万元。其中：人员支出794.38万元，公用支出283.68万元。其中人员支出占基本支出的73.69%，公用支出占基本支出的26.31%。
三、项目支出情况
1.专项资金安排落实、总投入等情况分析
2022年项目支出包括“三支一扶”人员专项经费、人事考试经费、劳动人事争议仲裁平台建设等工作，共安排专项资金150.17万元。
2.专项资金实际使用情况分析
2022年项目支出包括“三支一扶”人员专项支出53.17万元、人事考试经费等支出87万元、劳动人事争议仲裁平台建设资金10万元等工作，共安排专项资金150.17万元。
3.专项资金管理情况分析
[bookmark: _GoBack]为确保各项工作的完成，我局高度重视专项资金的使用，严格坚持先做事，后验收，再拨付的原则，规范运用，做到专项专用。
四、部门整体支出绩效情况
2022年，我局在县委、县人大、县政府的正确领导下，在县财政局的精心指导和监督下，按照“部门编制经费预算”的指标和要求，严格财务管理，厉行节约，依法收支，确保全局各项工作的正常开展。出色完成了县委县政府下达的各项工作任务，确保了各项社保基金运行的安全完整，切实维护了劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。
五、存在的问题及原因分析
由于预算绩效管理的专业性、复杂性等特性，业务水平和专业素质有待提高；预算绩效管理基础工作有待进一步加强。
六、下一步改进措施
科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。
七、其他需要说明的情况

