





团政办发[2021]54号
 


团洲乡人民政府办公室
团洲乡人居环境整治办公室
关于印发《团洲乡十月人居环境整治村级考核评比方案》的通知

各村（社区）：
《团洲乡十月人居环境整治村级考核评比方案》经乡党委、政府研究同意，现下发各位，请遵照执行。



2021年10月12日





团洲乡十月人居环境整治村级考核评比方案
为更好地检验工作标准，促进工作落实，达成我乡在全县人居环境整治排名争优目标，根据市、县农村人居环境整治五年提升行动考核方案，按照乡党委、政府提出的考核要求，结合团洲乡工作实际，特制订本方案。
1、 考核评比内容
环境卫生、户厕改（新）建、2013年来厕所问题排查复核及整改。
二、考核评比方式
制定考评细则，现场100分制打分。
[bookmark: _GoBack]三、计分标准
（一）环境卫生（50分）
[bookmark: bookmark8]1、	主干公路沿线公共区域卫生（10分）：发现一处成片垃圾或成堆垃圾未及时转运扣1分。
[bookmark: bookmark9]2、	村庄及农户卫生整治（10分）：每村连续查10户农户，发现一处成片垃圾或成堆垃圾未及时转运、占道经营等情况的分别扣1分。
[bookmark: bookmark10]3、	黑臭水体整治（5分）：发现一处面积在10㎡以上黑臭水体或长度在10米以上黑臭沟渠或居民、企事业单位等房前屋后1㎡以上或长度在1m以上的黑臭水体的每处扣1分。
[bookmark: bookmark11]4、	垃圾池拆除（5分）：村域内发现一处垃圾池未拆除的扣1分。
5、	村开展卫生评比（5分）：查资料及评比结果，今年未开展卫生评比（到组、到户）的每村扣1分;未评出红黑榜的扣1分。
6、	保洁费收取情况（5分）：查各村（社区）收款凭证，访问农户，今年未收取农户保洁费的扣1分，未达到60元/户的扣0.5分。
7、	禁烧工作（5分）：发现一处垃圾或秸秆焚烧痕迹在1㎡以上的扣0.5分，督查时现场发现一处焚烧垃圾或秸秆焚烧的扣1分。
8、生活垃圾处理（5分）：查有无村组（社区）清扫、清运保洁制度（含是否及时保洁、转运，做到日产日清），保洁人员及设备是否齐备，有无垃圾分类投放，有无乱倒乱堆、随意倾倒、就地掩埋、焚烧生活垃圾等情况，以上每一项扣1分。
（二）户厕改（新）建（25分）
9、摸排情况（10分）：查四自模式相关资料、施工合同、农户承诺书、2021年的农户改厕花名册及验收单（完成工程后核查验收）以上每项扣1分。
10、改厕质量（10分）：每村抽10户今年改厕户，新建户厕质量不达标的，每处扣1分。
11、拆旱厕（5分）：抽查今年改厕户中，已连通使用但旱厕未拆除的，每处扣1分。
（三）2013年来厕所问题排查整改（25分）
12、厕所问题排查情况（5分）：查排查台帐，排查工作还未完成的扣1分，没有手工排查原始表的扣0.5分，2013-2020年底数不清的扣1分，无户厕问题摸排村级调查表（含所有政府财政支持的问题摸排台账）扣1分。
13、排查是否精准（10分）：从排查出来的不能使用的问题厕所中抽查10户，不能使用厕所（需重建）和能正常使用厕所（或整改后能正常使用）分类不准确的每个扣1分。
14、村级复查复核（5分）：村级逐户开展了复查复核不扣分，未开展复查复核扣2分，开展了复查复核但工作尚未完成的扣1分，复查复核不准确的扣0.5分，没有建立台账的扣0.5分（以13项抽查的农户排查是否精准为依据）。
15、厕所问题整改（5分）：对不影响正常使用的小问题开始进行了整改的不扣分（看整改台帐或现场），没有启动整改的扣1分；村（社区）对不能使用的问题厕所启动了重建的不扣分（看台帐或现场），没有启动的扣1分，每村10户的示范点整改未到位的扣1分，没有整改图片、台账资料的扣1分。
四、加扣分项
1、加分项：举办省、市、县级现场会（或提供现场）的，分别加计总分3分、2分、1分；在县级以上作典型发言的，事迹典型推介的，每次加计总分3分。
2、扣分项：凡出现重大负面舆情、重大群体性事件的，被市、县主要负责人批示或会上点名批评的，每次分别扣总分2分、1分；被市、县人居环境整治大检查、验收作为问题点名通报的，每次分别扣总分5分、3分；县、乡指挥部办公室收到举报查证属实的，每次分别扣总分2分、1分；上级检查扣分按双倍折扣到当次督察考核计分。
五、考核分组、成员及范围
成员：包  懿、廖  海、杨志和及各村（社区）人居环境分管负责人（抽签选取除被检村（社区）人居环境和改厕负责人外的其他负责人中的两人参与督察）
集合时间：2021年10月18日-22日
检查范围：每村抽三个组
6、 结果运用
1、 打分排名情况通报全乡，并报书记、乡长。下半年为加大争先创优力度，在每月召开的讲评会上实行“好坏两上台”，排第一名的村（社区）总支书记作典型发言，倒数第一的作表态发言。
2、 第一名奖励1000元，第二名奖励800元。连续两次排名倒数第一，且低于85分的村（社区）取消评先评优资格，并在年底的转移支付中扣全体村干部绩效5％。
3、 启动约谈机制，在前三季度全县明察暗访中，扣分较多、影响到全乡排名、点名通报批评的村（社区），由书记、乡长约谈村（社区）总支书记。
4、 根据考核排名情况，向县推选人居环境整治先进村（社区）、人居环境整治先进个人。
5、 对工作不力、问题突出、效果较差的村（社区），实行黄牌警告，并限期整改销号。
七、注意事项
1、提前通知到村（社区），各村（社区）必须安排工作人员配合评比。
2、在争议计分项裁量上由成员商量确定,扣分内容要有佐证资料。
3、考核结果必须由评比组成员签字、村（社区）总支书记签字。
4、考评必须公平公正，不得打人情分。
5、交通工具、就餐由乡人居环境办公室统一安排。
6、考评当天上报考评结果。
7、考核评比组成员有特殊情况需要请假，请上报乡人居环境办公室。
