2020年乡镇敬老院工作人员工资绩效
评 估 报 告
 为进一步规范民政资金管理，切实提高资金使用效益，根据华容县财政局关于开展2020年度财政支出绩效自评工作【华财函】15号文件的通知要求，我局成立绩效自评工作小组，对我县2020年度乡镇敬老院工作人员工资进行了认真的分析和自评。自评结果表明，我县资金使用规范、管理有力、制度健全、效益明显，现将有关情况汇报如下：
一、项目基本情况                   
1、项目概况：我县共有乡镇敬老院22所，乡镇敬老院作为乡镇人民政府下设的养老服务机构，由乡镇人民政府实施行政管理，民政部门作为敬老院的业务指导部门，负责敬老院工作的监督协调和业务指导。根据华容县人民政府《关于印发<进一步加强全县乡镇敬老院管理的实施方案>的通知》（华政办函〔2015〕73号）文件精神，敬老院工作人员工资按年人平不低于2万元的标准列入财政预算，并随经济发展水平相应增长，敬老院工作人员工资由财政包干预算下拨到乡镇。自文件下发5年来，财政每年都是按2万元/人的标准预算，工作人员人数按1:10（工作人员：老人）的比列确定。2020年，因县域经济发展水平的增长，以及工作人员工资偏低的原因，财政局按2.5万元/人的标准预算2020年度乡镇敬老院工作人员工资，22所乡镇敬老院123名工作人员307.5万元。
县民政局具体负责指导监管乡镇敬老院工作人员工资规范使用。
2、项目绩效目标：解决22所乡镇敬老院经费及管理人员工资问题、满足敬老院正常运转及服务人员工资待遇，切实保障特困人员在敬老院生活温馨。
二、单位绩效报告情况
2020年22所乡镇敬老院有工作人员123人,在去年发放工资307.5万元，每人发放2.5元。
三、绩效评价指标分析情况
（一）资金情况分析：
1.资金到位情况分析。县财政局对预算乡镇敬老院资金全额实行社会化发放。
2.资金使用情况分析。县财政局对预算乡镇敬老院资金全部发放于乡镇敬老院工作人员工资。
县财政局预算资金全部用于全县乡镇敬老院工作人员工资发放。
（二）工资实施情况分析
1.工资组织情况分析。一是组织机构健全。全县乡镇敬老院工作人员工资具体由县民政局负责。二是实施依据完善。
2.工资管理情况分析。由县民政局提出预算，县财政局进行审核，县财政局审核后拨款。
（三）工资绩效情况分析
1.工资经济性分析：工作人员工资使用合理，无超支。
[bookmark: _GoBack]2、工资完成质量。全额发放乡镇敬老院工作人员工资。共计307.5万元。
                   
四、综合评价情况及评价结论
乡镇敬老院工作人员工资发放做到了管理规范，程序到位，群众满意，社会反响好，取得了巨大的社会效益，维护了社会的稳定。
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