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华容县教育体育局
关于进一步加强全县中小学校本培训工作的
通            知

各乡镇中学、县直各学校：
为深入推进全县中小学校本培训工作，促进校本培训管理常态化、制度化、规范化，不断提高全县教师队伍的整体素质，经研究，决定进一步加强中小学校本培训工作。现就相关工作通知如下：
一、指导思想
遵循“理念先行、自主发展，骨干带动、全员发展，注重实效、均衡发展”的培训原则，以学校为阵地，立足学校实际，组织教师进行再学习、再提高,建设师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力、视野开阔、善于创新的高素质专业化教师队伍。
二、工作目标
加强宏观管理与指导；开展校本培训实践探索，健全校本培训制度；通过校本培训，转变教师教育观念，强化教师自我发展意识，提高教师创新能力。
三、培训方式
坚持“因校制宜、突出特色”的原则，发挥学校主体作用，加强校本资源的开发和利用。探索走出去、请进来及网络远程研修等培训方式，充分吸纳校外资源并加以研究利用。采取专题讲座、观摩研讨、课题研究、导师指导和周末讲堂等模式，开展形式多样、符合学校实际的培训活动。
四、主要任务
1．突出思想观念转变。开展教育理论和政策法规的学习，了解国家、省、市关于教育工作的有关要求，熟知教育规划纲要相关内容，掌握教师专业标准。把师德教育和教育思想建设放在首位，建立良好的师德师风，教育教师守规守纪。学习先进的教育教学经验，使教师不断更新知识储备，扩展教育视野，转变课程观念，树立正确的人才观、育人观和学习观。
2．创新校本培训方法。密切联系学校教育教学实际，统筹兼顾省、市、县教师培训项目，制定本校校本培训年度计划，统筹做好校本培训工作，做到相互促进、相互融合。鼓励学校采取请进来、走出去的形式，和省内名校对接，交流合作，结对帮扶，实现资源共享，促进教师专业成长。健全教师培养发展机制，关心青年教师的成长，注重青年教师的培养，构建青年教师专业发展路线图。在先进教育理论指导下，重点对45岁以下中青年教师的教育教学行为进行诊断与评价，为青年教师专业成长搭建平台。
3．注重业务能力提升。开展校本特色培训，不断提高教师教学基本功。一是加强教师普通话培训。着力提高教师普通话水平，教师普通话要求达到学科教师相应规定标准。二是加强教师写字培训。着力提高教师写字水平，组织教师练习钢笔字和粉笔字，教师书写规范正确，字体匀称美观,课堂板书字迹端正。三是加强教师育人技术培训。加强教师课堂教学管理和班主任辅导培训，提高组织管理能力水平；加强信息技术教育，组织教师参加发展测评，确保人人合格；组织教师业务理论考试，提高教师学科教学专业水平。四是开展教学常规培训。组织学习《华容县中小学教学管理规程》，加强教学研究，不断提高教师备课、上课、听课和评课等教学艺术水平。
五、保障措施
1．提高认识，加强组织领导。各乡镇中学、县直学校要按照要求，结合本校实际，加强校本培训工作组织管理，建立由校长任组长、相关人员参与的校本培训领导小组、工作小组，统筹管理校本培训工作；建立有效的激励和约束机制，确保校本培训工作顺利开展。各乡镇小学要建立校本培训联盟，以中心小学为龙头，整合资源，构建培训共同体，定期集中培训。
2．完善机制，强化督促检查。构建学习型学校，促进教师学习能力、专业水平、业务素质持续提高。要加强教师基本功训练，建立教师发展性评价制度，加强过程管理，开展人人过关训练，通过评比、竞赛等形式加强培训成果转换。要将教师参加校本培训的实效纳入考核评优，定期督查，力争三年内所有教师基本功基本合格。县教体局将进一步加强对校本培训工作的指导与管理，落实校本培训学分管理，并将校本培训开展情况纳入学校教育工作千分制考核内容，作为学校年终评先评优的重要内容。
3．加大投入，落实经费保障。各学校要设立校本培训专项经费，用于校本培训活动、教师外出学习、培训资料购置、校本培训成果奖励和教育科研课题资助等，确保校本培训工作有效落实。
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